Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej Zatgezrik Nr 46 /2025
z dnia 40.08. 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na Prezesa Zarzadu

OGLOSZENIE KONKURSU NA PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ DOM NAD StUPIA

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,DOM NAD StUPIA" ogtasza konkurs na

Prezesa Zarzadu.

Warunki i termin przeprowadzenia konkursu:

1. Warup’kiem wziecia udziatu konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze Spoétdzielni do
dnia 2.0..09.. 2025

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert za posrednictwem poczty. Za termin wptywu
oferty uznaje sie date wplywu oferty do siedziby Spétdzielni, a nie date stempla
pocztowego.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej DOM NAD StUPIA”. Na kopercie nie umieszcza sie
danych osobowych kandydata.

4. Oferty konkursowe Spdtdzielnia rejestruje zapisujgc: date i godzine ztozenia oraz nadaje
numer wnikajgcy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

5. Oferta winna zawierac:

1) CV (petne) wraz ze zdjeciem, numerem PESEL opatrzone wtasnorecznym
podpisem
2) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon
kontaktowy, adres poczty e-mail),
3) podpisany formularz ,Informacje podawane w przypadku zbierania danych od
osoby, ktérej dane dotycza. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych" (RODO)
4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu sktadania ofert),
5) list motywacyjny,
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych,
7) oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciwko oferentowi postepowania karno-
skarbowego, prokuratorskiego i komorniczego
8) dokumenty potwierdzajgce:
a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego: technicznego, ekonomicznego lub
prawniczego
b) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
c) preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z funkcjonowaniem
spotdzielni mieszkaniowych, wspdlnot mieszkaniowych lub zarzgdzaniem
nieruchomosciami
9) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy
nie wczesniej niz 30 dni przed datg uptywu terminu sktadania ofert).
Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania kserokopii wymaganych dokumentéw. W takim przypadku

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji

Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw. Niedopetnienie tego warunku

powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania konkursowego. W trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dokumenty zwigzane z jego oferta.
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Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktorg jest Prezydium Rady Nadzorczej.

Po uptywie terminu wyznaczonego do skfadania ofert, Przewodniczgcy Komisji Konkursowej
wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami i zatgczonymi do

nich dokumentami dokonuje oceny ztozonych ofert pod katem formalnym.

Odrzuceniu podlega oferta:
a) zawierajgca niekompletne dokumenty
b) ktdéra wplyneta po terminie wyznaczonym do skfadania ofert
Komisja konkursowa droga pocztowa zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu oferty.
Rozmowy kwalifikacyjne Komisja Konkursowa przeprowadza z kandydatami, ktérych oferty
spetniaja warunki formalne.
Komisja Konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do

dalszego etapu postepowania konkursowego, podajgc termin i miejsce rozmowy.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow bedg miedzy innymi:

a) tematy dotyczgce dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowej,

b) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci spotdzielni na najblizsze lata,

c) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami

pracownikow,

d) znajomosc¢ aktualnego statutu spotdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

e) innych spraw bedgcych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.
Komisja Konkursowa moze zazadac od kandydatéw dodatkowych informacji i dokumentdw,
okreslajgc termin ich dostarczania.
Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu w
drodze gtosowania tajnego, zwykta wiekszoscig gtosow.
Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Komisja Konkursowa powiadomi drogg elektroniczng kandydatdw uczestniczacych w
postepowaniu konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztozone przez kandydatow
podlegajg zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbior dokumentdéw. Dokumenty nieodebrane w
ciggu 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja zniszczeniu.
Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.
Protokdt z posiedzenia Komisji Konkursowej przekazuje sie wraz z ofertami (w tym takze
ofertami odrzuconymi) na posiedzenie Rady Nadzorczej.
Powotanie Prezesa Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
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