RADA NADZOR
§M ,DOM nad St

w SLUP

UCHWALA NR 21/2024
RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

»Dom nad Stupia” w Stupsku
z dnia 23.09.2024r.

w sprawie : Regulaminu konkursu na czlonkéw Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
»Dom nad Shupia” w Shupsku

Na podstawie § 48 ust. 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Dom nad Stupia” w
Shupsku uchwala si¢ co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ Regulamin Konkursu na cztonkéw Zarzadu Spotdzielni stanowiacy zatacznik do
niniejszej Uchwaly.

§2

Uchyla si¢ Uchwate nr 10/2019 Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Dom nad
Stupia” w Stupsku z dnia 04.03.2019r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwatly nr 21/2024

Rady Nadzorczej w sprawie: Regulaminu konkursu na czlonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej
DOM NAD SLUPIA

REGULAMIN
KONKURSU NA CZLONKOW ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,DOM NAD SLUPIA”

I. Postanowienia ogdlne.

1
2.
3.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposrod cztonkéw Spotdzielni.

W przypadku niedokonania wyboru cztonka Zarzadu w kolejno nastepujacych po sobie
dwoch postepowaniach konkursowych przeprowadzonych na podstawie niniejszego
regulaminu, dopuszcza sie wybdr osoby nie bedacej cztonkiem Spétdzielni.

II. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

L.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowiska Prezesa i
cztonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej wraz z formularzem ,Informacje podawane w
przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych” (RODO) zostanie zamieszczone na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej
Spoéldzielni Mieszkaniowej, co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach
przekazu.
Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze Spotdzielni.
Dopuszcza sie mozliwo$§é sktadania ofert za posrednictwem poczty. Za termin wplywu oferty
uznaje sie data wpltywu oferty do siedziby Spoéldzielni a nie date stempla pocztowego.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Cztonkéw
Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej DOM NAD SLUPIA. Na kopercie nie umieszcza sig¢
danych osobowych kandydata.
Oferty konkursowe Spoldzielnia rejestruje zapisujac: date i godzine ztozenia oraz nadaje
numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.
Oferta winna zawierac:
1) CV (pelne) wraz ze zdjeciem i numerem PESEL
2) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy,
adres poczty e-mail),
3) podpisany formularz ,Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby,
ktorej dane dotycza. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” (RODO)
4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie
wczesniej niz 2 miesigce przed data uptywu sktadania ofert),
5) list motywacyjny;
6) oswiadczenie o korzystaniu z peilni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych;
7) os$wiadczenie o nie prowadzeniu przeciwko oferentowi postepowania karno -
skarbowego, prokuratorskiego i komorniczego
8) dokumenty potwierdzajace:
a) posiadanie wyksztatcenia: technicznego, ekonomicznego lub prawniczego (dotyczy
konkursu na Prezesa Zarzadu)
b) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym (dotyczy konkursu
na Prezesa Zarzadu)
c) doswiadczenie zawodowe zwigzane z funkcjonowaniem spétdzielni mieszkaniowych,
wspoblnot mieszkaniowych lub zarzadzaniem nieruchomosciami
9) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do



8.

pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy nie
wczesniej niz 30 dni przed data uplywu terminu sktadania ofert)
Dopuszcza sie¢ mozliwosé skladania kserokopii wymaganych dokumentéow. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginaléow lub urzedowych odpiséw dokumentéw. Niedopelnienie
tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania konkursowego. W
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dokumenty zwiazane z

jego oferta.

III. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

I,

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu sa nastepujace:
1) wyksztalcenie wyzsze: techniczne (preferowane budowlane), ekonomiczne lub

prawnicze,
2) conajmniej 2 - letni staz pracy zgodny z wyksztatceniem, o ktérym mowa w pkt. 1,

3) znajomos¢ prawa spéidzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni mieszkaniowe;,

4) preferowane co najmniej 2 - letnie doswiadczenie zawodowe zwigazane z
funkcjonowaniem spéldzielni mieszkaniowych, wspdlnot mieszkaniowych lub
zarzadzaniem nieruchomosciami,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) biegta obstuga komputera (pakiet Office),

7) komunikatywno$¢, rzetelnosé i umiejetnos$é podejmowania decyzji,

8) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe,

9) dyspozycyjnosé
10)umiejetnos¢ kierowania i organizowania pracy w jednostkach gospodarczych i
spotecznych.

Dodatkowe wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu na
Prezesa Zarzadu:
1) co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

IV. Komisja konkursowa.

-

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa ktora jest Prezydium Rady Nadzorczej.

W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Komisje
Konkursowa. W szczegélnosci dopuszcza sie udzial radcy prawnego oraz udzial Prezesa
Zarzadu w przypadku wyboru pozostalych czlonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokolowane. Protokoly podpisuja WSZyscy
cztonkowie Komisji.

Posiedzenie Komisji Konkursowej wymagaja obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji
Konkursowej z wylaczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie Przewodniczacy Komisji na co
najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, sporzadzajac stosowna notatke.

V. Ocena kandydatéw.

1.

2.

Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami i
zalaczonymi do nich dokumentami dokonuje oceny ztozonych ofert pod katem formalnym.

. Odrzuceniu podlega oferta:

e

o
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a) zawierajaca niekompletne dokumenty wymienione w pkt. II. 7 Regulaminu,

b) ktora wplyneta po terminie wyznaczonym do skladania ofert

c) ktoére pochodza od os6b niebedacych cztonkami spétdzielni (dotyczy konkursu
przeprowadzanego sposrod cztonkow Spétdzielni).

Komisja konkursowa drogg pocztowa zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu oferty.

Rozmowy kwalifikacyjne Komisja Konkursowa przeprowadza z kandydatami, ktérych

ofert spelniaja warunki formalne.

Komisja Konkursowa droga e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata o

zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, podajac termin i miejsce

rOZmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci zostang

powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowe;j,

b) strategia rozwoju oraz wizja dzialalnosci spétdzielni ma najblizsze lata,

c) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

d) znajomosc¢ aktualnego statutu spoéldzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

e) innych spraw bedacych w zainteresowaniu czlonkéw Komisji Konkursowe;.

Komisja Konkursowa moze zazadac¢ od kandydatéow dodatkowych informacji i

dokumentoéw, okreslajac termin ich dostarczania.

VI. Wynik konkursu.

1.

2,

3.

4.

VII.

1

2.

Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu w
drodze glosowania tajnego, zwykta wiekszoscia glosow.

Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Komisja Konkursowa powiadomi droga elektroniczna kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu konkursowym o jego wynikach. Dokumenty zlozone przez kandydatow
podlegaja zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane
w ciagu 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja zniszczeniu

Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.

Powolanie Czlonkow Zarzadu.

Protokoét z posiedzenia Komisji Konkursowej przekazuje wraz z ofertami (w tym takze
ofertami odrzuconymi) na posiedzenie Rady Nadzorcze;j.
Powolania czlonk6w Zarzadu nastepuja w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.
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